Judetul Arad
Primaria Comunei Gurahont
Loc. Gurahont, Str. Avram lancu, Nr. 29. Jud. Arad, 317145
Tel: 0257316558 0257316108 Fax 0257316335
Site: www.primaria-gurahont.ro
Email: contact@primaria-qurahont.ro

Nr. 2718 din 17.04.2026
ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritorialdi Comuna Gurahont cu sediul in localitatea Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, com. Gurahont, jud. Arad, in conformitate cu prevederile art. 14 si art.18 din
Hotarérea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
organizeazd, concurs pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent social in
cadrul Compartimentului Asistenti Sociali, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gurahont, judetul Arad.

Contractul de munci va fi pe perioadi determinati de pani la 10 ani, cu posibilitate de
modificare/prelungire in functie de perioada de implementare, derulare si postimplementare
proiect, cu normi intreagi, durata normat a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani.

Concursul va consta in 3 probe succesive, dupid cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd: 13.05.2026 ora 1000, la sediul Primiriei comunei Gurahont, str. Avram
lancu, nr. 29, judetul Arad;

- interviul: 18.05.2026 ora 10", la sediul Primarici comunei Gurahont, str. Avram lancu,
nr. 29, judetul Arad.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primiriei comunei Gurahont din
Gurahont, str. Avram Iancu, nr. 29, jud. Arad, in termenul prevazut la art. 34 din HG
1336/2022, respectiv 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului (termenul se calculeazi
conform art. 98 din HG nr.1336/2022) in perioada 21.04.2026-05.05.2026 $i vor contine,
obligatoriu, urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior derularii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA :

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitai, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. ©), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institugia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori



contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; _

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice
domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: - studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in asistenta
sociala.

- vechime in specialitate studiilor necesare ocupirii postului: minim 2 ani;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent

Experientd specifica in domeniul postului: minim 2 ani

Locul de desfasurare a activitatii: sediul Primariei comunei Gurahont si in comunitate (teren)
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* competente de comunicare scrisi si verbals, de relationare;

* abilitdti de lucru individual si in echipa;

* moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

* perseverentd, consecventd, abilititi pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau
neprevazute; atentie la detalii;

« atitudine pozitiva, motivatoare;

* abilitdti de analizi si sintezi;

* competente TIC in asistenta sociala.

Limbi striine solicitate: englezi (intelegere, vorbire, scriere)

Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in maximum doud zile lucritoare de la expirarea datei
limita de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau »RESPINS”,

Doar candidatii declarati »ADMIS?, se pot prezenta la proba urmitoare.

- Proba scrisa

- Interviul, in cadrul caruia se testeazi abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de citre
d-na Tipei Dorina-Ionela - tel: 0745123875, email: contact@primaria-gurahont.ro.



Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul
Primériei comunei Gurahont si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

Se considerda admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situagie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificad indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. In situagia contestatiilor formulate faga de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare
la sediul Primariei comunei Gurahont si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creatd
in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei comunei Gurahont si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatelor solutionarii contestagiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau
respins”. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-
se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;. o
4. Legeanr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completdrile ulterioare; .

5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social); ' .
6. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa 3); .

7. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acred1targa
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in diﬁ.cultat.e, precum §i
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale
(Anexa 7);



8. Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale s
combaterii saraciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024;

9. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare; o
10. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mOdifthEVlI.‘lle i
completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual din autorlyétl!e i
institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia

publicd, precum si raspunderea acestuia).

TEMATICA:

I. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

4. Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social);

6. Hotdrarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare (Anexa 38

7. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale
(Anexa 7);

8. Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024;

9. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completrile ulterioare; :

10. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile i
institutiile publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia).

PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM F ISEI POSTULUI:

realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza programul de
actiuni comunitare privind combaterea sariciei si excluziunii sociale;

- realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care necesiti
interventie de urgents;

- realizeaza evaluarea initiali si elaboreaza planul initial de interventie;

- colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea nevoilor specifice
si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

- planificd si monitorizeaza implementarea activititilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbirile care apar in urma interventiilor;



- solicitd/participa la realizarea evaluarii complexe;

- revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;

- elaboreazi, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate de
servicii comunitare integrate;

- implementeazd/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza implementarea
acestora si le revizuieste, In calitate de responsabil de caz;

- comunicé rezultatele implementdrii planului de cétre toti specialistii din domeniul furnizarii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de
interventie;

« pregiteste si sustine persoanele care traiesc in sdricie pentru a contacta serviciile de ocupare si a
identifica si accesa resursele necesare pentru transport si participd la activitatile organizate de catre
serviciile de informare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de
munca;

- aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarea venitului minim de
insertie, ca masurd de asistentd sociala in scopul prevenirii i combaterii siraciei si riscului de
excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programdrii stabilite de agentia teritoriald pentru
ocuparea fortei de munca pentru a fi inregistrate in evidentd ca persoane in céutarea unui loc de
munca si pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr.1 .154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

- coreleaza resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de familie si viata
profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea
competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea imbunatatirii conditiilor de
locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la mijloace de transport, etc;

- initiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni comunitare
pentru combaterea sdrdciei i excluziunii sociale;

- realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care tin de
responsabilitdtile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazd si mentin starea de
saricie si excluziune sociala;

- dupa caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale
(tehnician in asistentd sociala, lucritor social, etc).

- participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri de
instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare integrate, in
completarea competentelor profesionale de baz;

- participa la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare; .

- participd la intalnirile saptimanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor dp luc‘ru;

- participa la elaborarea raportului saptaménal pentru fiecare intalnire a §chipei comunitare integrate
privind managementul de caz, privind problemele intlnite pe parcursul implementaril; . ]
- testeaza, piloteaza si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrata
a serviciilor comunitare;

- asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare a
serviciilor comunitare integrate; o

- intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de
subventionare, pe perioada implementarii proiectului; B o
- participd la schimburi de experientd si intalniri locale si regionale intre lucrejxto.rn 90111991tar13
diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti al primariilor si



cu coordonatorii din cadrul unitatilor judetene de suport si supervizare (DGASPC, DSP, CJRAE)
etc;

- faciliteazd diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora; '

- comunicd cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitdti de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local;

- pregateste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupi caz;

- pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistentd Comunitara (SAC); o
- initiazd si elaboreazd propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sariciei si

excluziunii sociale; . o
- elaboreazd proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea sariciei si excluziunii

sociale;

- identificd §i acceseaza bdnci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii (imbracaminte,
incéltdminte, rechizite, etc.) sau binci de alimente;

- indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea formularului de
grup tinta;

- strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

- elaboreazi documente resursd/de suport si le publici pe site-ul SPAS/etc. si/sau DGASPC pentru
comunitate, in vederea combaterii siriciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

- elaboreazd planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale exhaustive/complete a nevoilor
(locuire, ocupare, educatie, sinatate etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentru persoanele
vulnerabile;

- coordoneazd si integreazd toate activitdtile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistents sociali specifice, realizate de citre asistentii sociali, tehnicienii
asistentd sociala si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

- contacteazd §i  colaboreazi cu asistentul medical comunitar/mediatorul  sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii serviciilor publice si
private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sanitate, educatie,
locuire, eliberarea documentelor de identitate;

- stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integrata si pregitirea planului de
interventie pentru prioritatile selectate;

- revizuieste planul de interventie;

- evalueaza impactul interventiei si stabileste urmitoarele prioritati asupra cirora si se interving;

- contacteaza serviciile i institutiile cu responsabilititi in furnizarea serviciilor publice specializate;

- evalueazi impactul interventiei si stabileste urmitoarele priorititi asupra cdrora si se intervini
pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de siricie si asigurarea sustenabilitatii
interventiei.

Alte atributii (specifice managementului de caz):
- elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaluirii initiale exhaustive/complete a nevoilor

(locuire, ocupare, educatie, sanatate etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentru persoanele
vulnerabile;



- coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistenta sociald specifice, realizate de cétre asistentii sociali, tehnicienii
asistentd sociala si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;
- contacteazd si colaboreazd cu asistentul medical  comunitar/mediatorul  sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii serviciilor publice si
private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sinitate, educatie,
locuire, eliberarea documentelor de identitate;

- stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integratd si pregtirea planului de
interventie pentru prioritdtile selectate;

- revizuieste planul de interventie;

- evalueazi impactul interventiei i stabileste urmétoarele prioritati asupra carora sé se intervind;

- contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitati in furnizarea serviciilor publice specializate;

- evalueaza impactul interventiei si stabileste urmitoarele prioritati asupra carora sd se intervina

pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de sdrdcie si asigurarea sustenabilitatii
interventiei.

Concursul are loc la sediul Primériei comunei Gurahont, din str. Avram lancu, nr. 29,
localitatea Gurahont, judetul Arad.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Afisare anunt: 20.04.2026;

« Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Gurahont, din
Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, pand in data de 05.05.2026 ora 16%;

+ Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 07.05.2026. Rezultatele selectiei dosarelor de
catre membrii comisie de concurs vor fi afigate in data de 07.05.2026 orele 14%;

« Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs se depun la secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor pana in data de 08.05.2026 pana cel mai tarziu ora 14%;

« Rezultatul contestatiilor se afiseazd la sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, in data de 11.05.2026, ora 14%;

« Proba scrisi se va desfisura in data de 13.05.2026, ora 10* la sediul Primariei comunei Gurahont,
din Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, judetul Arad;

« Rezultatele la proba scrisd se vor afisa la sediul institutiei, n aceeasi zi cu desfagurarea probei,
pana la ora 1400;

« Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor pana in data de 14.05.2026 pana cel mai tarziu ora 14",

« Comisia de contestatii va solugiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba scrisa in data
de 15.05.2026;

« Rezultatul contestatiilor se afigeaza la sediul Primériei comunei Gurahont, din Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, in data de 15.05.2026, ora 14%;

« Proba interviului se va desfasura dupd solutionarea acestora, in data de 18.05.2026, ora 10% la
sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, judetul Arad;

« Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi zi
cu desfasurarea probei, pana la ora 14"

« Contestatiile privind rezultatul interviului se depun se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor pana in data de 19.05.2026 pana cel mai tarziu ora 14°;

« Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba interviu in data
de 20.05.2026, ora 13™;



* Rezultatul contestaiilor se afiseazd la sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, in data de 20.05.2026, ora 14%;
* Afisarea rezultatului final al concursului 21.05.2026, ora 14,
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primiriei comunei Gurahont -
Compartiment Resurse Umane — tel. 0745123875.
Anuntul va fi afisat la avizierul unititii si postat pe site-ul Primiriei comunei Gurahont,
la sectiunea ,,Cariera” si va fi transmis spre publicare citre portalul posturi.gov.ro.

Coordonate de contact: la sediul Primariei comunei Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, judetul

Arad, telefon 0257316558, fax 0257316335, email: contact@primaria-gurahont.ro .
Persoana de contact: Tipei Dorina-Ionela, consilier, telefon: 0745123875.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Ing. Flavius-Beniamin Mot Cantemir-Marius DARAU
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